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TouLoussE ECOLE D'INGENIEURS
NATIONALE DE TARBES

ENI de Tarbes
Avis de recrutement direct sans concours
Adjoint-e technique de recherche et formation C1
Adjoint-e en gestion administrative BAP J

SESSION 2023

Nombre de poste a pourvoir : 1
Date prévue du recrutement : 01/09/2023

Conditions générales a remplir :

- posséder la nationalité francaise ou &tre ressortissant d'un autre Etat membre de la Communauté
Européenne ou partie a I'accord sur I'espace économique européen ;

- jouir des droits civiques ;

- ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec |I'exercice des fonctions ;

- étre en position réguliére au regard des obligations du service national ;

- remplir les conditions d'aptitude physique requises exigées pour |'exercice de la fonction compte tenu
des possibilités de compensation du handicap.

Contenu du dossier de candidature :
Les candidats doivent déposer obligatoirement un dossier de candidature qui comporte les pieces suivantes :
- une lettre de candidature ;
- un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d'études ainsi que, le cas échéant, le contenu et la
durée des formations suivies et des emplois occupés.
Les inscriptions sont ouvertes du lundi 3 avril 2023 au vendredi 28 avril 2023, 12h00, heure de Paris.

Coordonnées du responsable auquel doit étre adressé le dossier de candidature :

La campagne de recrutement est dématérialisée. Le dossier de candidature sera envoyé par e-mail a
grh@enit.fr, en PDF, avec pour objet "concours direct".

Le service des ressources humaines accuse réception des candidatures.

Contact : Aurore MERCIER, responsable RH, 05.62.44.27.02.

Date limite de dépo6t des candidatures :
La date limite de réception des dossiers est fixée au vendredi 28 avril 2023, 12h00, heure de Paris.
Tout dossier déposé apres la date limite ou qui ne répondrait pas aux conditions définies ci-dessus sera rejeté.

Conditions dans lesquelles les candidats préalablement sélectionnés sont convoqués a
I’entretien :

Une commission est chargée d’examiner les candidatures. Cette commission est composée d’au moins trois
membres dont un au moins appartient a une administration ou a un établissement public autre que I'ENIT.

Au terme de I'examen des dossiers de candidature, la commission procéde a la sélection des candidats qui
seront auditionnés courant juin 2023. Cet entretien sera de 20 min/candidat.

Fait a Tarbes le 31/03/2023

Référence : arrété du 17 mars 2023 autorisant au titre de I'année 2023 I'ouverture de recrutements sans concours d'adjoints techniques
de recherche et de formation et fixant le nombre et la répartition des postes offerts a ces recrutements
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